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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires a los ] 51':!1'35 del mes de Mayo de 2013,

entre la ASOCIACION BANCARIA, representada por Sergio PALAZZO,

Secretario General Nacional, Andrés CASTILLO, Secretario General Adjunto;

Gustavo DIAZ, Secretario de Accién Gremial Nacional, Carlos IRRERA,

Prosecretario de Accidn Gremial Nacional; Carlos CISNEROS, Secretario de

Administracion Nacional; Eduardo BERROZPE, Secretario de Prensa MNacional;

Aldo ACOSTA, Secrctario de Relaciones Intersindicales; Jose LUPIANG,

Secretario de Finanzas; Luis ORTEGA, Secretario de Cultura; Cristina MAINOG,

Prosecretarta de Finanzas; Claudia ORMACHEA, Prosecretaria de

Administracion; Patricia RINALDI, Secretaria de Actas; Liliana LAFAUCI,

Secretaria de Accion Social; Eduardo NEGRO, Prosecretario de Accion Social:

Lisandro AGUIRREZABAL Secretaric de Seccionales; Juan PALLO,

Prosecretario de Seccionales; Walter REY, Secretario de Organizacidn: Rosa del

Carmen SORSABURU, Secretaria de Prevision: Stella MENA, Secretaria de

Vivienda; Alejandra ESTOUP, Secretaria General Seccional Buenos Aires;

Francisco MELO, Ramdn DE LEON; Jorge CABANA FUSZ; Miguel

GUGLIELMOTI, Salvador VILLANO; Hugo NOIA: Hugo LAPORTA, José

' Maria MOLINARI;, Adridn MASTRONICOLA, Santiago BALBIN: Roberto

| i MENESES, Guillermo MAFFEQ; Inés COSTA RACEDO: Claudia

[ ; FLUQUIGER; Mariel IGLESIAS y Claudio MORE Paritarios Nacionales,

patrocinados por los Dres. Francisco ROJAS y Carlos Luis Robinson MARIN v

| 4l Dr. Norberto Carlos PERUZZOTTI en representacion de la Asociacion de

Bancos Privados de Capital Argentino (ADEBA), la sefiora Maria Elena

 DELIGIANNIS, Diego SANZ, Alejandro ORTIZ QUINTERO vy el Dr. Pablo

Alejandro PRINZO en representacion de Asociacidon de Bancos de la Argentina

(ABA), y el sefior Hugo FLORES LAZDIN en representacion de la Asociacion
de la Banca Especializada (ABE) Acuerdan lo siguiente:

1- Incremento salarial afio 2013

Las partes acuerdan otorgar, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°
18/75, un incremento salarial remunerativo del veinticuatro por - ciento (24%)
sobre las remuneraciones mensuales, brutas, normales y habituales percibi .
el mes de diciembre de 2012, incluyendo los adicionales convencionales y no .
convencionales. Sera otorgado a todos los trabajadores bancarios referidos en la
clausula 5 de este acuerdo, incluidos aguellos que prestan servicios en los Call
Centers de los Bancos.

Dicho incremento salarial tendrd vigencia desde el 1° de marzo v hasta el 31 4le
diciembre de 2013,

on respecto a los meses de enero y febrero de 2013, el increment
'munerativo serd del wveinte por ciento (20%) sobre las remune
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2012, incluyendo los adicionales convencionales v no convencionales. Serd
otorgado a todos los trabajadores bancarios referidos en la clausula 5 de este
acuerdo, incluidos aquellos que prestan servicios en los Call Centers de los
Bancos.

Se acuerda un incremento minimo garantizado de pesos un mil setecientos treinta
y tres ($1.733) mensuales, a partir del mes de enero de 2013.

2- Salarios Basicos Mensuales Convencionales

Como consecuencia de los incrementos acordados en la cldusula anterior, las
partes determinan los sueldos bdsicos mensuales del personal bancario en los
valores que se indican en las planillas identificadas como Anexo 1.

Serin de efectiva v plena aplicacion aquellas sumas dinerarias que resulten
siempre mas beneficiosas para los trabajadores.

3- Adicionales enero y febrero 2013

Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales detallados en
la cliusula primera, en los meses enero y febrero de 2013 las partes acuerdan
que el adicional funcidn cajero ascenderd a la suma de pesos quinientos sesenta y
ocho ($568), el adicional falla de caja ascenderd a la suma de pesos novecientos
noventa y cuatro (8 994) v el adicional falla de caja moneda extranjera ascenderd
a la suma de pesos doscientos ochenta ¥ cuatro ($284). Los demds adicionales
correspondientes a este periodo, sin excepeion alguna, se incrementarin el veinte
por ciento (20%) en relacidn a los valores vigentes a diciembre de 2012,

En los casos en los que la aplicacién del incremento porcentual salarial
anteriormente referido resulten importes mayores, serdn de plena aplicacion los
mis favorables al trabajador.

4- Adicionales con vigencia del 01/03/2013 al 31/12/2013

Como consecuencia de la apheacion de los mencionados incrementos salanales
detallados en la clausula primera en el periodo comprendido desde el 17 de marzo
hasta el 31 de diciembre de 2013, las partes acuerdan que el adicional funcidn
cajero ascenderd a la suma mensual de pesos gquinientos ochenta v seis ($586), el
adicional falla de caja ascenderd a la suma mensual de pesos un mil veintisiete
($ 1.027) v el adicional falla de caja moneda extranjera ascenderd a la suma
ensual de pesos doscientos noventa y cuatro ($294). Los demas adicionales
onvencionales correspondienies a este periodo, sin exclusion alguna se
crementaran el veinticuatro ;fr ciento (24 %) en relacion a Jos valores vigentes

iciembre de 2012,
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En los casos en los que la aplicacién del incremento porcentual salarial
anteriormente referido resulten importes mavores, serdn de plena aplicacién los
mas favorables al trabajador,

5- Alcance

Las partes acuerdan la aplicacion del presente acta de acuerdo salarial hasta la
categoria de Subgerente Departamental de Primera (Rama Administrativa),
Capataz General (rama Maestranza) v Mavordomo General {Rama Ordenanzas
vio Servicios), o quienes cumplan funciones equivalentes, excepto aquellas
entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los acuerdos
salariales hasta la méxima categoria de cada una de las ramas y respetando los
cocficientes vigentes en dichas entidades. Dejando expresamente en claro que
ninguno de los trabajadores que se desempefian en las casas bancarias, sucursales
v/o agencias pueden estar excluidos de la aplicacion del presente acuerdo.

6- Importes Minimos Garantizados

Las partes acuerdan establecer un importe minimo garantizado para todos los
trabajadores comprendidos en este acuerdo conforme a los valores que se
indican a las planillas identificadas como Anexo I1. Estos valores se aplicardn
cuando el resulitado del incremento porcentual establecido sobre las
remuneraciones totales y brutas pactadas en la cliusula primera resulte inferior a
dicha suma, por lo que se abonard el importe mds favorable al trabajador,

T7- Remuneraciton Conformada Inicial

Las partes acuerdan que la remuneracion conformada inicial vigente a partir del
1* de enero de 2013 serd de pesos ocho mil novecientos cincuenta y tres
(5 8.953).

Para los trabajadores que prestan servicios bajo la denominacidn Call Center la
remuneracion conformada inicial partir del 1° de enerco de 2013 sera la suma de

pesos siete mil ciento setenta y dos ( $7.172). =

En ambos casos que de la aplicacion del incremento salarial resulten Jmpmtes

avores, seran de plena aplicacion los mas [avorables al trabajador. '
- Compensacion Ano 2012
acuerda una suma Gnica no remunerativa de pesos un mil doscientos ¢ anmta %
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($1240.-), en concepto de compensacion Afio 2012 que se abonard
conjuntamente con las pagos retroactivos emergentes del presente acuerdo hasta
el cuarto dia habil del mes de junio de 2013,

9- Vigencia

El presente acuerdo salarial tendrd vigencia desde el 1° de enero 2013 hasta el 31
de diciembre de 2013.

10- Absorcion

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas ni
compensadas de manera alguna, con las siguientes excepciones: a) se podrin
compensar  y/o absorber aquellas sumas que las entidades patronales
representadas en el presente acuerdo hayan otorgado conforme constancias de fs.
48/63 del Expediente 1539252/12 vy, asimismo, con todo otro pago efectuado por
las entidades empleadoras en concepio de salarios correspondientes a los meses
de enero, febrero, marzo y abril de 2013, como adelanto y/o a cuenta del presente
incremento salarial; b) la suma otorgada en virtud de lo establecido en la cldusula
8 del presente acuerdo serd compensable, hasta su concurrencia, con los pagos de
$770 que fueron efectuados en cumplimiento de lo establecido en la cliusula |
del Acuerdo de fecha 21/01/2013. ¥ c) serdn absorbibles, también, los importes
liquidados durante el mes de mayo de 2013 como adelanto y/o a cuenta de la
presente negociacion.

11- Asignacién mensual por gnarderia

I1.1- Por aplicacion del presente acuerdo a partir del 01/01/2013 el
. - adicional guarderia contemplado en el Acuerdo de fecha 21/09/2012 (Expediente
L__;l"ﬂ“’“u N” 1519413/12), no podrd ser inferior a la suma mensual de $ 1.440 (un mil
cuatrocientos cuarenta pesos).

11.2- A partir del 01/03/2013, dicho adicional no podrd ser inferior a la
ol | -suma mensual de § 1488 (un mil cuatrocientos ochenta v ocho)
t 11.3- Se mantendrdn los mayores beneficios que, por este concepto, ‘
; & eventualmente sean otorgados por los empleadores, con més la incidencia del

’ porcentaje de aumento establecido en el articulo 1° del presente acuerdo,
Aporte Solidario

-Las entidades comprendidas en ADEBA, ABA y ABE, retendrin el ufo por

to (1%6) de todos los haberes de cualquier origen v naturaleza que pertiban
odos dts trabajadercs no afiliados a la Asociacion Bancaria ;umprcn;jidus en el
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presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los términos y con los
alcances establecidos en el articule 9 de la ley 14.250 con vigencia a partir del 1°
de Enero de 2013. A tales efectos v con los alcances del articulo 38 de la ley
23.551, las entidades comprendidas en ADEBA, ABA y ABE actuardn como
agente de retencion del presente aporte solidario, debiendo depositar los montos
retenidos a la orden del Asociacion Bancaria (Sociedad de Empleados de Banco),
en la institucidn bancaria que esta designe, dentro de los cinco dias habiles desde
la fecha que conforme la legislacion vigente, en que se abonen o deban abonarse
los salarios de los trabajadores bancarios.

13. Comité Mixto de Salud, Seguridad e Higiene

Las partes acuerdan la creacién de Comités Mixtos de Salud, Sepuridad e
Higiene en cada una de las entidades financieras, los mismos estaran
conformados por representantes de las instituciones y de la Asociacion Bancaria.
Dichos Comités deberin estar constituidos en un plazo no mayor de 180 dias a
partir de la fecha del presente acuerdo. Dentro de ese plazo se reglamentaran sus
objetivos especificos y funcionamiento.

14- Fecha de Pago

Las partes acuerdan que el pago retroactivo derivado del presente acuerdo se
abonard hasta el cuarto dia habil del mes de junio de 2013.

13- Licencias Especiales

Se modifican las siguientes licencias con goce de sueldo, guedando redactadas
del siguiente modo: 4

|
|

a) En los casos de nacimiento de hijo u otorgamiento de la tenencia de adopcion,
u . corresponderin diez dias corridos de licencia por paternidad.
)

A F b) En los casos de adopcidn la madre gozard de una licencia de 45 dias corridos &
partir del otorgamiento formal de la tenencia del menor,

Para el caso que en el futuro por via legislativa se establezcan licencias dé una
misma naturaleza juridica a las presentes, los beneficios respectivos no serdn
acumulables vy s¢ aplicard lo que establezca la norma mds favorable para el
trabajador. \
\

16 — Compensacion Extraordinaria por iinica vez

as partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria por 1inica vez,
‘en una suma fija ¥ /r?l j!c $3.500.- {pl:hus tres il quinientos), con
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motive de la celebracion, ¢l dia 6 de noviembre, del “Dia del Bancario™, Dicho
beneficio se otorgard con cardcter no remunerativo, a todos los trabajadores
bancarios. Idéntica suma se abonard a aquellos trabajadores que laboran en los
denominados call center,

Teniendo en cuenta el cardcter no remunerativo de la compensacion regulada en
la presente clausula, la misma no serd considerada para el calculo de horas extras,

sueldo anual complementario, vacaciones, indemnizaciones y/o cualguier otra
referencia remunerativa.

El pago se efectivizard el dia 5 de noviembre de 2013,

17 - Homologacion

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Emplen ¥ Seguridad Social la

ente homelogacidn del presente acuerdo salarial.
/ST OUsEE,




